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Resumen

La investigacion pretende evaluar las grandes tema® internacionales de la evolucion del

empleo asalariado en el sector industrial, manufact, a partir de los datos de La Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, en el periodo de5t2807; a fin de demostrar que pese a las
grandes diferencias entre los niveles de desardalltos paises, las modalidades del empleo se
acercan a la precariedad, manifestada en: trabejatual, tiempo parcial, por horas, y otros. El

segundo objetivo constituye el analisis de las esgw asiaticas maquiladoras instaladas en
Yucatan México, basada en la competencia que sgeralcada vez con mayor celeridad entre

los trabajadores de estas factorias en México gaChi

Abstract

The research expects evaluate the large interrsticands of evolution of wage-earnings jobs in
industrial manufacture sector from data of Intaoral Labour Organization ILO, in the 1985-
2007 period, in order to prove that despite oflifgedifferences among the development level of
the countries; the employment modalities bring rpracarization showed in temporary job, part
time job, hours job and others. The second objeasithe analysis of Asiatic maquiladoras firms
installed in Yucatan Mexico, based in the compatitthat is hardening with more rapidity

between the workers of these factories in Mexi€&hina.

! Este proyecto surge en el marco del Acuerdo de Cooperacion firmado el 8 de junio de 2006 entre la
Universidad Auténoma de Yucatan y la Université Cote d’'Opale de Dunkerque France.

% Doctora en Sociologia y Profesora investigadora de la UCS-CIR-UADY Universidad Auténoma de
Yucatan, Mérida, Yucatan, México. Participan en este proyecto, la Dra. Sophie Boutillier, Directrice du
Centre d’'études sur le économies en mutations et I'entreprises y profesora investigadora de la Université
du Littoral Céte d’Opale, LAB-RII, (Dunkerque, Francia); y la profesora investigadora, Dra. Beatriz Torres
Gongora, Coordinadora de la UCS-CIR-UADY. Participan también en este proyecto: Dr. Dimitri Uzunidis,
Director du LAB.RII, de la Université du Littoral Céte d’Opale y Dra. Blandine Laperche, Directrice adjointe
du Lab.RII de la Université du Littoral Coéte d’Opale.
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ESCENARIO MUNDIAL
Desde el afio de 2004 el Bureau International dwallraBIT)®, afirmé que “la

mundializacion se expresa con distintos rostrogseéquilibrée», «injuste», «inéquitable»”. Su
denominacion equivale a las esperanzas perdidasmileva era en la que se encuentra sometido
un excesivo «potencial» de trabajadores. Se tmtandproceso mal, o no regulado que genera
graves desigualdades entre los paises del muneimexdi como al interior de los mismos. De ahi
que se asevere que para la vasta mayoria de howbregeres, la mundializacion no haya

respondido a sus expectativas, a sus simplestiniagiaspiraciones del ansiado trabajo decente.

Es consternarte observar que el desempleo abi@peaycada vez, con mayor fuerza, a una
vasta poblacion que abarca la alarmante cifra @&,21millones de personas registradas para el
aflo de 2006 en una marca sin precedente, segi@cwhento de la OIT intitulado “Tendencias
Mundiales del empleo, Enero 2007”. Cifras que nmao en cuenta al trabajo informal

reconocido como «intermittent, précarisé».

El comportamiento del desempleo en el periodo 20W6 se expresd de la siguiente
manera: después del declive econdmico de los dos afiteriores al afio 2003, -que captd a
185.9 millones de desempleados del orbe y obsamvdivel de empleo superior en relacion a
los afios que denotaron pérdidas de plazas de tral&jcrecimiento global de la fuerza de
trabajo reporté un déficit en relacion a la cr@ade empleos, que imposibilita la satisfaccion

de las necesidades del progresivo nimero de mersanbusca de trabajo.

De ahi que la persistencia de alta tasa de desemmplendial resulte altamente
preocupante, ya que la tendencia se mantiene gera8 variaciones: para el 2002 se expreso
en un 6.4%, decreciendo para el 2003 al 6.2 %, pasderiormente repuntar en los afos
2005 y 2006 al 6.3 %

® Organizacién Internacional del Trabajo, (OIT), en espariol. Reporte del BIT, febrero 2004 Géneve.

4 Trabajo decente es un concepto acufiado por la OIT. Intenta expresar lo que deberia ser, en el mundo
globalizado, un buen trabajo o un empleo digno. No se considera decente el trabajo que se realiza sin
respeto a los principios y derechos laborales fundamentales, ni el que no permite un ingreso justo y
proporcional al esfuerzo realizado, sin discriminaciéon de género o de cualquier otro tipo, ni el que se lleva
a cabo sin proteccién social, ni aquel que excluye el didlogo social y el tripartismo.
(http://www.oit.org.pe/portal/especial.php?secCodigo=150) Ante tal situacién la Gnica Comisién tripartita a
nivel internacional integrada por gobierno, sindicatos y empresa) formula propuestas y recomendaciones.
Para tener una idea de la magnitud del déficit mundial de empleo decente, hay que crear alrededor de
1,39 mil millones de empleos de esa indole para la gente que trabaja pero que sigue viviendo por debajo
de un nivel de ingresos diarios de 2 dolares de los Estados Unidos. Asimismo hay que tomar en
consideracion el gran nimero de personas que buscan empleo y no encuentran oportunidades de
trabajo. Aseveraciones que se encuentran en el Rapport sur I'emploi dans le monde, 2004-05. Emploi,
productivite et reduction de la pauvrete. Bureau International du Travail Genéve, 2005.



Expertos analistas coinciden al subrayar que ladmalizacion constituye un vector de la
pauperizacion masiva de la poblacion, asi como adexacerbacion de la competencia y
detonador de la asimetria en el desarrollo quenatcagrados de desigualdades alarmantes entre
los paises, asi como en el seno de éstos. Un g@dmpbnstituye EEUU que para el afio 2000, el

17% del ingreso se concentro en el 1% de la pabiaci

Por su parte el Banco Mundial alego recientemeatteyestionar los aspectos positivos de
la globalizacion, que este no es un juego «gagyegmant, mais qu'il y a des perdants»”. (un

juego que no se da entre ganadores y ganadoresieplaay perdedores.)
Al respecto Sophie Boutiller explica que :

“Las desigualdades son tan fuertes que el BancalMuha reconocido que la mundializacién no
sé6lo no ha podido reducir la pobreza, sino qualmbrementado. El mundo es mas rico
(crecimiento econdmico) pero paradojicamente lagrebtambién es mayor.”.

TRANSFORMACIONES DEL CAPITALISMO

A partir de los afios de 1991 el capitalismo sedrasformado -con la excepcion de Cuba 'y
Corea del Norte-, en préacticamente la Unica forraaotganizacion economica posible. No
obstante el capitalismo no se presenta de la miear@era, ni en Europa, ni en Asia, ni en
América. Las diferencias entre los paises en vadeasarrollo y los paises industrializados ha
evolucionado. Algunos paises en vias de desarsellestan convirtiendo en grandes potencias
econOmicas: notablemente en China, en Brasil y ened del Sur. Las relaciones de

competencias en los paises han evolucionado tajdugro el caso de México y China.

Existe la concepcion de algunos analistas de gdelse poner acento en el surgimiento de
diferencias en el capitalismo, tomando en cuenersios criterios, en particular el rol del Estado
y del mercado, asi como también el papel que oelfrabajo asalariado en el sentido de mayor
o menor importancia. Al respecto, el rol de las ms@as multinacionales es muy importante
porque han contribuido a expandir el trabajo agalaren el mundo. Este proceso contribuye a la
vez, a hacer mas homogéneas las formas que asumabagb a nivel internacional, asi como

también a endurecer la competencia en millonesaearados.



Sophie Boutiller Blandine Laperche y Dimitri Uzuisd estan investigando sobre la
organizacion de la gran empresa a partir del asdli concepto denominado “la firme réseau”
basados en los andlisis del sociélogo C&stalii como también en los de los economistas
Williamson y Coase, que abordan ampliamente elchske la externalizacion y la organizacion

de las empresas a nivel mundial.

El concepto de “firme réseau” (segun Castellsgntieprise en réseau”, que se asemeja al
término anterior), constituye una forma de orgari@ade empresas que se desarrolla después de
los afios ochentas, y se acelera después de loatasvélgunos economistas las denominan

empresas “ postfordistas”.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE ESTUDIO

Lo anterior nos pone frente a la interrogante dgue ocurre con la evolucion del trabajo
asalariado en los paises denominados del llamamoepmundo en comparacion con las
tendencias del empleo asalariado en los paisesasrde desarrollo. Por ejemplo en Francia el
90% de la poblacion activa se encuentra asalarreapstante registra una clara tendencia a la
precariedad (trabajo eventual, tiempo parcial,jmas etc.). Verret (1993)ha constatado que
la mundializacion del capital en dicho pais, indaae doble proceso: la desindustrializacion del
empleo y la denominada désouvriérisation (pérdelalateros) en la industria. Esta doble caida
puede ser interpretada como ¢el indicador del mewim del mundo futuro? o por el contrario

¢existen tendencias inversas?

Cabe recordar que en Europa, EEUU y en Japon Usstirializacion se habia apuntalado en
el empleo asalariado y en las grandes empresasseuerigieron como los iconos de la
modernizacion, del progreso econdmico y socialiogaeconomistas, retomando a K. Marx, J.

A. Schumpeter, J. K. Galbraith, se imaginaron ksagaricion del empresario y la dominacion de

® Sur la firme réseau, «Un ensemble d’acteurs ayant des relations d’échange répétées et durables entre
eux et, en méme temps, dépourvus d’'une autorité organisationnelle lIégitime pour arbitrer et résoudre les
différends qui peuvent apparaitre pendant I'échange ». Une grande variété de cas : Joint ventures,
alliances stratégiques, business groups, franchises, consortiums de recherche, contrats de type
relationnel, accords d’externalisation. Fuente: TD n® - Economie des Réseaux, des Organisations et de s
Marchés - Ute Dubois. (http://www.grjm.net/documents/Ute-Dubois/TD_6.pdf )

® Manuels Castells, "La société en réseau, tome 1 , I'ere de l'information”, éditions Fayard, Paris, 2001.
Premiére édition 1996. Benjamin Coriat, "L'atelier et le robot", Edions Chistrian Bourgeois, Paris, 1990.

" Verret, Michel. “La classe ouvriére a I'épreuve de la mondialisation, essai d’approche sur I'annuaire du
B.I.T. 1993". En: Innovation, croissance et crise. T 1, 1995-2 P4ags. 117-134.



las grandes empresas. El empresario, simbolo de#taliemo, debia ceder el paso a los
accionistas o a los managers con la constitucioriladeempresas transnacionales (Sophie

Boutiller Blandine Laperche y Dimitri Uzunidis).

Dichas firmas multinacionales contribuyeron ampkate a incrementar el trabajo
asalariado a nivel mundial, sobre todo posteriotmanla Segunda Guerra Mundial, de manera
esencial en la industria y los servicios. Es asiael trabajo asalariado se convirtié en la norma
de integracion al trabajo de los paises industddbs. En dichos paises los asalariados gozaban
de beneficios, remuneraciones y condiciones dajwaielativamente buenas (proteccion social,

politicas de empleo, etc.).

En la actualidad, las empresas multinacionalednestnsfiriendo, cada vez con mayor
celeridad, sus procesos productivos hacia los paiseias de desarrollo a fin de abaratar costos
al contratar una mano de obra capacitada, bardigpgnible., o bien se instalan en dichos polos
competitivos, generando en consecuencia la destalizacion de las firmas, con la
consecuente pérdidas de plazas de trabajo en glbredel trabajo asalariado industrial de los

paises hegemonicos.

. Procesos que acentlan las grandes disparidatiesias regiones del mundo, a la par
que se crean empresas en el sector informal gukegaizan” con mayor frecuencia y que
devienen cada vez mas importantes. Por su part@dises en vias de desarrollo intentan
favorecer la constitucién de empresas reduciendabtemente las barreras administrati¥ay,
por ende se promueve el trabajo asalariado sigpadia precariedad, que dista en mucho de las
condiciones de las que gozaron los obreros delgpnmundo, en dichas firmas sobre todo en los

salarios..

Por lo tanto, en nuestros paises las condicioresathajo se degradan, con el agravante
que cada vez se hace mas dificil obtener un engieel mercado de trabajo formal. Como

corolario hay un incremento en la informalidad tdebajo.

ALGUNAS CIFRAS SOBRE EL EMPLEO Y DESEMPLEO
SEGUN EL BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL, 2006

El crecimiento del PIB mundial en el afilo 2006 tuwo impacto positivo en los
mercados de trabajo en el mundo. Las personas dasipas decir las personas

® Al respecto véase la clasificacién del Banco Mundial:
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/BANCOMUNDIAL/NEWSSPANISH/0,,contentMDK:21042
281~pagePK:64257043~piPK:437376~theSitePK:1074568,00.html.



empleadas segun la definicion del BIT: trabajadaretependientes, empleados,
empleadores y los miembros de la familia no remades, son mas numerosas quelen
el afio 2005.

No obstante el nimero de desempleados aument@ (&ffones en total), la tasa je

desempleo se mantuvo estable (6.3).

El fuerte incremento del PIB no condujo a una retfucdel desempleo, ni tampoco|a
una reduccién de la pobreza. En los ultimos diexsa@l numero de trabajadores
pobres (que perciben 2 dolares US al dia) no reddeje aumentar (1.37 millones en
2006) o segun el FMI, la produccion mundial no asaumentar (+5.2% en 2006)|y
la productividad del trabajo a escala mundial (w&den la productividad po
trabajador) aumenté de 3.4% en 2006.

Es decir, que en estos diez afios se observa quecahiento econémico ha estado
principalmente asociado a un aumento de la proddati que no es paritario con gl
incremento del empleo.

En América Latina la tasa de desempleo baj6é de §%4% entre 2005 y 2006. Este
nivel fue mas o menos el mismo hace diez afiosbSerea que la participacion de las
mujeres en la produccion se mantiene superiongeliia mundial. El reporte pone en
evidencia, el desarrollo de las desigualdades lsscramarcando la incapacidad de
las politicas publicas para reducirlas.

PREGUNTAS QUE ORIENTAN LA INVESTIGACION

En el afio 2000, en el contexto del mercado intéwnat del trabajo, surge la inquietud
para responder a las siguientes interrogantes: g bamvolucionado el empleo asalariado a nivel
mundial (vinculado en esencia a las firmas transnates)?; ¢ COmo operan las empresas que
se crean para ocupar a miles de personas comouma fle escapar del desempleo, pero no de la
precariedad, ni de la pobreza?. Con base a esfalsasanformulaciones agregamos: ¢Se asiste
realmente a un desplazamiento del empleo reglacherde los paises industriales hacia los
paises en vias de desarrollo? ¢Existen difereswmsficativas de los trabajadores segun los
niveles de calificacion entre los diversos paisesugles son? ¢En qué medida las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion y lasitipals neoliberales han favorecido esta
evolucion?

Abordaremos esta problematica, tomando como bdszs @bsolutas y porcentajes del
empleo industrial acotado al sector manufacturera jos obreros y obreras. Las fuentes
esenciales la constituyen les I'annuaires Statisiglu Bureau International du Travail asi como
las del Banco Mundial (BID).



OBJETIVO
Nuestra propuesta tiene los siguientes objetivos:

a) Ofrecer un esbozo del modelo tedrico que constngise a partir de autores
clasicos, con el fin de elaborar un conjunto détagis sobre la evolucion del capitalismo
(Marx, Schumpeter, Galbraith, etc.),

b) Evaluar las grandes tendencias internacionales adevblucion del empleo

asalariado en el sector industrial,
c) Analizar el desplazamiento de las empresas muitinates a nivel mundial.

d) Examinar el repliegue del Estado social, asi comdaenormatividad de las

politicas publicas orientadas a favorecer la céeade empresas.

HIPOTESIS

Como hipotesis central se plantea que las cmgis de empleo y trabajo en ambos
blogues de paises se estan acercando cada veEsr#ecir, que a nivel mundial la situacion del
empleo asalariado se estd degradando al apunt& lsa precarizacion del trabajo (bajos

salarios, trabajo parcial, itinerante, eventuat,lpwas, o los denominados petits boulots).

En cuanto a las empresas transnacionales se pespiéial acento en la competencia cada
vez mas fuerte que se esta generando entre |@gadaloes de éstas empresas, en particular de los
obreros y obreras de México y China. Consideraledompetuosa busqueda emprendida por los
paises hegemonicos de obtener el trabajo a memdppComo consecuencia la precariedad se

convierte en el signo cuya figura aparece en &bgdaneta.

METODOLOGIA

El hilo conductor de la investigacion lo constitusletrabajo asalariado industrial a nivel
mundial, con especial atencion al sector manufactuNumerosos paises en vias de desarrollo
han creado dispositivos basados en ventajas cotivaagrgara atraer empresas multinacionales.
Dicha estrategia, conlleva a la creacion de zomascés y ha contribuido notablemente a

impulsar el trabajo asalariado. De ahi que la wiiicade las zonas francas en el mapa mundial



constituya otro de nuestros propoésitos. El casome@resentativo son las firmas transnacionales

bajo la modalidad de la industria maquiladora deoetacion.

Como consecuencia de este desplazamiento en issspadustrializados se asiste a la
deslocalizacion, misma que implica la emigracioriadeempleos asalariados hacia los paises en

via de desarrollo.

A partir de las estadisticas de la Bureau Intesnatidu Travail, trazaremos las grandes

tendencias del empleo a nivel internacional, eparmodo que abarca 1985-2006.

Se partira del examen del trabajo pionero de Midteetet (op. cit.) y de la sistematizacion
construida ad hoc para su estudio, que divids adatinentes acorde a sus niveles de desarrollo.
Cabe remarcar que en nuestro estudio se harardéasiaciones pertinentes y que en ningdn

momento se tomara como definitiva su propuesta. .

El autor reagrupo las industrias extractivas, ufetureras, energéticas y la construccion

con base a los movimientos del empleo industrial.
Europa:

e Europa CEE (Comunidad Econdmica Europea): en odkerdecremento del
empleo industrial en 1983, Alemania (RFA), Reinoiddn Italia, Francia, Espafa, los

paises bajos, Portugal, Bélica, Grecia, Dinamaicaxgmburgo.

* Europa Capitalista no CEE: Suiza, Suecia, AusKialandia, Noruega. (Turquia

se le da un tratamiento aparte, en virtud a suogladdesarrollo).

» Europa Postsocialista: (URSS) tratado de manerecé#ga en virtud de su vasto
territorio y su desconfiguracion en paises indemstes, Polonia, Rumania,
Checoslovaquia, Bulgaria, Hungria y Albania (sdwepe Yugoslavia).

Ameérica:

* América del Norte desarrollada: EEUU y Canada. Ainegl autor excluye a
México de este apartado, consideramos que pararo@ssudio es relevante incluirlo en
este bloque, sobre todo a partir de la firma deeldomercio de 1994 con Canada y
EEUU.
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* América Central y del Caribe: El Salvador, GuatemBanama, Honduras, Costa
Rica, (no México) y las Islas de Puerto Rico y Jama(Cuba por ser socialista es

concebida aparte).

* América del Sur: Brasil, Venezuela, Colombia, Pethjle, Ecuador, Bolivia,

Uruguay (se excluye a Argentina y Paraguay).
Asia:
* Asia desarrollada: Japon, Australia, Nueva Zelantizael.

* Asia, en fuerte desarrollo, “Petits Dragons”: Codsh Sur, Tailandia, Malasia,
Hong Kong, Singapur (no Taiwan).
*Asia de lento desarrollo: India, Indonesia, PaduistFilipinas, Siria, (no

Bangladesh, Sri Lanka, Vietham, Irak e Iran).
* Asia socialista: China (no Vietnam ni Corea delt@jor

Este esquema nos servira de base para hacer ktesagen virtud que su trabajo fue
realizado en el periodo de 1983 a 1992 y se haiitads cambios relevantes en la conformacion

geopolitica y economica mundial.

Se propone retomar los indicadores del Banco Muing@ su amplia cobertura, para
estudiar las condiciones de trabajo, al mismo teersg revisaran otras fuentes internacionales

para contrastarlas.

Asimismo se particularizard en la evolucion de laganizacion de las empresas
multinacionales cuya tendencia hacia la flexibdid® ha endurecido,- en las dimensiones de la
organizacion del trabajo y de la fuerza de trabagdcomo su orientacion hacia la sous—traitantes
en todos los paises del orbe. Esta tendencia l@sheonstatado en Yucatan en estudios que
hemos realizado recientemente en donde las fimaasrtacionales subcontratan a otras empresas
para que les manufacturen sus productos. En este @stas Ultimas factorias se conceptualizan a

si mismas como “contrata”.Es decir, el corporativo trasnacional encarga eiceso

° Declaracion del Directivo de operaciones de cuatro plantas manufactureras ubicadas en el Estado de
Yucatan de procedencia de Taiwan. Entrevista realizada por Beatriz Castilla y Beatriz Torres en agosto
de 2006.
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manufacturero de diversas firmas, muchas de edaprestigio internacional repartidas en el

mapamund?’.

PARTICIPACION DE LOS INVESTIGADORES

Con base a la tipologia definida por el equipo imeestigadores a partir de los
indicadores de los datos comprendidos en los Aosiastadisticos del Bureau International du

Travail y el Banco Mundial, en el periodo 1985-2086 definen las siguientes tareas:

1.- Sophie Boutillier analizara la evolucion delidajo industrial asalariado en los paises

industrializados.

2.- Beatriz Castilla Ramos, se abocara al anddisigrabajo industrial asalariado en los

paises en vias de desarrollo.

3.-Beatriz Torres Gongora examinara las tendemgds evolucion del trabajo asalariado

femenino en el mismo sector.

4.- Beatriz Castilla y Beatriz Torres se centragm el andlisis de las empresas
transnacionales, en virtud de que dicho andlissodéinuidad a la labor de investigacion iniciada
en el afio de 1985, -ante el arribo de los capitaldsanjeros a la entidad via el proyecto
maquilador- hasta nuestros dias. Se presta es@geiaion a la competencia que se acentia
entre los y las obreras de las empresas trans@desode México y China Para tales fines
servira de base la clasificacion internacionalafefaises elaborada recientemente por el Banco
Mundial, a partir de los indicadores econdmicadeylos ingresos de la poblacién trabajadora

gue seleccionaremos a partir del examen de los.dato

5.- Sophie Boutiller Blandine Laperche y Dimitri WHdis analizaran las transformaciones
del “gran capital” (gross capitaux) en el orbe @s distintas modalidades, retomando a los
clasicos (K. Marx, J. A. Schumpeter, J. K. GalltmaiAsimismo, aportaran sus andlisis sobre “la
firme réseau”, esencialmente basados en los &ndtsociologo Castell y de los economistas

10 E| caso de la firma transnacional de Taiwan resulta elocuente ya que cuenta con cuatro factorias en el
campo yucateco abocadas al proceso de produccién: Castilla Beatriz , y Torres Beatriz “ Le
fonctionnement des maquiladoras dans I'état du Yucatan, Mexique: le cas de deux entreprises
asiatiques» (Coordination Blandine Laperche, Dimitri Uzunidis, Sophie Boutiller) (Aprobado para su
publicacién) Dunkerque, France).

L a integracion de los investigadores a este proyecto, se sustenta en su amplia

trayectoria de investigacion en sus respectivos campos de estudio.
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Williamson y Coase, que abordan ampliamente elcaspuke la externalizacion y la organizacion

de las empresas a nivel mundial.

PROGRAMA DE TRABAJO

Primer semestre:

Elaboracién del marco teérico que implica la rénstde los trabajos recientes sobre el

tema a nivel internacional, y nacional, asi com® fleportes del BIT sobre la tendencia del

empleo con especial acento al trabajo industrialaaado y al movimiento de las empresas

transnacionales.

* Definicion de conceptos e indicadores y dimensiopag el analisis de las

distintas modalidades del trabajo, empresas, etc.
* Adquisicion de la informacion en base de datosl &ile

* A partir de la base de datos, se construird unadokigia ad hoc a fin de poder
sistematizar y analizar las tendencias registratabs distintos paises de los distintos
continentes, asi como el registro del desplazamidatlas empresas trasnacionales mas
importantes. Posteriormente se realizara el cortipar&ntre las firmas ubicadas en
China y Yucatan, México, con base a los indicadprepuestos por el Banco Mundial y
otras fuentes.

Segundo semestre:

*Viaje a la Universidad de Yucatan de la Dra. SopBautillier y Blandine
Laperche a Yucatan, en el contexto del ColoquioGiencias Sociales El Sureste
Mexicano: visiones histdricas y contemporaneasarorgdo por la UCS-CIR-UADY,
para discutir los lineamientos generales de la duddgia con base a la experiencia
francesa. Asimismo, se plantea optimizar su esdlaamdravés de una conferencia. Cabe
mencionar la Dra. Blandine Laperche impartira uoaferencia sobre innovacion y

propiedad intelectual en copatrocinio con la Facltte Economia de la UADY.

* Presentacion de los avances en el “Forum L’Edprit‘Innovation IlI” que tendra
lugar la Université du Poitiers (France), March;22628, 2008, donde se discutiran los

primeros avances de la investigacion.
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Tercer y Cuarto semestre:

« Analisis y elaboracion del reporte de investigacion

Quinto semestre:

* Revisiéon del documento final con el objeto de pme¢o en dos idiomas: espafiol
y francés.

* El producto final de la investigacion se pretendeligar en ambos idiomas.

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

*Integracion de estudiantes de postgrado en Socioeda, Economia o
Antropologia del trabajo, especialidades que exisgta la Université Littoral Cote
d’'Opale y la Universidad Auténoma de Yucatan.

REQUERIMIENTO TECNICO

 Especialista en estadistica para la captura, ealdor de series historicas que
posibiliten el andlisis longitudinal del emplecsda de desempleo, incremento de trabajo
informal por sexos.

» Adquisicion de software especifico para el manejestadistica.
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